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Co zpusobuje stres podnikum a je.ji‘?b_
___manazerem?=——""

1. Nemaji dostatek financi na rozvoj firmy
2. Nemaji zakazky

3. Chtéji se prihlasit do mez. projektu —
nemaji cas je hledat a nevedi jak na to

4. Chteji si overit konkurenci nebo ziskat
obch. Ci jine partnery v zahranicCi

5. Ziskali praci Ci projekt v zahranicCi —
nejsou si jisti, jJak postupovat pri vyslani
pracovniku




Enterprise"Europe Network (EEN

Enterprise Europ% Network poskytuje odborné sluzby zamérené
na podporu a zvysovani konkurenceschopnosti predevsim malych
a strednich podniku.

 Aktivity sité zahrnuji odborné poradenstvi pro podnikatele a
iInformace o jednotném evropskem trhu, asistenci pfi
mezinarodnim technologickém transferu, podporu pfi
vyhledavani zahrani¢nich obchodnich kontaktu €i projektovych
partneru pro mezinarodni spolupraci ve vyzkumu a vyvoji.

* Enterprise Europe Network pusobi od r. 2008, v soucasnosti v
54 zemich svéta.

-V Ceské republice je sit zastoupena konsorciem 6 partneru
koordinovanem Technologickym centrem AV CRaje
financovana Evropskou unii z ramcového programu
EU COSME a HORIZONT 2020 a Ministerstvem prumyslu a
obchodu CR.



Technologické centrum AV CR

(;entrum pro regionalni rozvoj
Ceské republiky

Krajska hospodaiska komora
Moravskoslezského kraje

BIC Plzen

Regionalni hospodaiska komora Brno






Nemame dostatek financi
///*‘_

* Nalezneme pro vas nejvhodngjsi fondy nebo
granty, jak ze SF, tak i evropskych programu

 Nase seminare, ale i individualni konzultace,
pomohou K lepsi orientaci a zbavi vas stresu,
Ze vas to bude stat moc penez uz pred tim,
nez se k ngjakym dostanete

 Pomuzeme vam zadat pozadavky do naSi
databaze POD a budeme pro vas hlidat dalsi
nabidky ze zahranicCi




Checeme serozvijet a podnikat | mimo

==

Pomuzeme vam:

*najit partnery pro spolecné podnikani,
vyzkum nebo vyvoj,

*najit noveé technologie,

*nabidnout vase technologie v Evrope |
mimo ni,

*informacemi o tom, jak zacCit podnikat v
jednotlivych zemich,

*hlidat vypsané evropské tendry.



" Checeme se rozvijet a podnikat i mimo
S _C_R____._—_—

Nase nastroje:

Databaze nabidek a poptavek POD —
pristupna i ze stranek www.een.cz
*Osobni kontakty s kolegy z jinych EEN
Matchmakingové akce

*Mise - cilené dle oboru



http://www.een.cz/

Aezinarodni ngﬂy d SPO‘upral ce
/

 Mame prehled o nabizenych programech
a projektech, zejmena evropskych

* Vyhledavame cilené partnery pro nekteré
typy projektu Ci spolupraci



Viysilani‘pracovniku do zahranici
’/—-———“_
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* Pokud se uz chystate realizovat
spolupraci se zahranicnim partnerem
nebo mate pracovat pro zahranicni firmu,
nebo napr. i montovat své vyrobky mimo
CR, pak se vas tyka cela Fada
administrativnich povinnosti—atoiv
ramci EU!

* Musite dobre znat i specificke podminky
BOZP v dane zemi



Volny pohyb sluzeb
) -_____r,/##”ﬂ-

Volny pohyb sluzeb je jednou ze zakladnich svobod
jednotného trhu.

Legislativa EU:
* Primarni pravo:

— Clanek 56 a nasl. Smlouvy o fungovani Evropské unie.
* Sekundarni pravo:

— Smeérnice o sluzbach 123/2006/ES.

— Smeérnice o vysilani pracovniku 96/47/ES.

— Nova smernice Evropskeho parlamentu a Rady o prosazovani
smérnice 2014/67/EU o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani
sluzeb..., vysla v Urednim véstniku EU 28. 5. 2014,
implementacni lhuta do 18. ¢ervna 2016.

Sluzby maji vice nez 70 % podil na HDP v EU. Predpoklada
se, ze pfi dalsi liberalizaci by mohlo dojit k nartstu HDP v
EU00,5-1,5%.

Od pfistoupeni CR a dalSich zemi do EU v roce 2004 doslo
ke znaCnému pokroku, nékteré problémy vsak zustavaiji.




Prakticke problemy (1.)
) _____-_//*—

Stale existuje rada praktickych problému,

nekteré priklady:

- Je problem zjistit, jake jsou pracovne-pravni
podminky v hostitelské zemi dle Clanku 3
smernice 96/71/ES.

— Toto by meélo byt vyreseno implementaci smernice
2014/67/EU, ktera uklada Clenskym statum

povinnost dostatecne o techto podminkach
Informovat.

* Pokud jsou pracovne-pravni podminky
stanoveny obecne zavaznymi kolektivnimi
smlouvami, je problem se v nich orientovat,
obvykle jsou pouze v narodnich jazycich.

— Castecné by to méla fesit implementace smérnice
2014/67/EU.




Prakticke problemy (2.)

) ______,//——‘_

* Procedura ohlaseni vyslanych zaméstnancu:

— Dochazi ke zménam, tam, kde nebyla tato
procedura zavedena, nyni existuje.

— V nekterych zemich vyzaduji ohlaseni
zameéstnancu s predstinem, napf. az na vyjimky 1
tyden predem.

— V nékterych zemich se sytem pro_ohlaseni
zameéstnancu uplatriuje i na OSVC. Belgie byla za
tento postup odsouzena Soudnim dvorem EU
(C577-10) za to, ze ...nesplnilo povinnosti, které
pro nef vyplyvaji z clanku 56 SFEU... Po urcCitou
dobu od této praxe Belgie ustoupila, pak zmenila

vnitrostatni pravo a zacCala opét vyzadovat ohlaseni
i u OSVC.



Prakticke problemy (3.)
) _____-_//*—

* Problematika kvalifikaci:

— Pri preshranicnim poskytovani sluzeb v aktivitach
regulovanych v hostitelské Clenské zemi mohou
(dle smérnice 2005/36/ES, Clanku 7) tyto Clenské
vyzadovat predbezne ohlaseni. Existuje sice
databaze regulovanych profesi na serveru Europa,
neni vsak uplna.

— Takeé napln a nazev jednotlivych regulovanych
aktivit se mohou lisit zeme od zeme.

— Onhlaseni kvalifikace by mélo byt bezplatné, v
nekterych zemich vsak platbu vyzadovali.

— Nékteré zemé vyzaduji proveést ohlaseni kvalifikace
s casovym predstihem.

— Nekteré zeme vyzaduji originaly nebo uredne
overené kopie a uredni preklady, toto my mohly
nahradit systemem IMI.




“Najit'partnery pro spolupraci
\—___________—’

Mezinarodnidohody uzaviené v letech 2008 - 2014
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Mezinarodni dohody celkem Technologicke Obchodni Vyzkumné

Vysledky site EEN za roky 2008-14



ro spolupraci

Mezindrodni dohody uzavienév letech 2008 - 2014
Export, import a oboustranna spoluprace

M Export
W Import

m Oboustranna spoluprace




Najit‘partnery pro spolupraci
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enterprise
europe

evok  [JEKUJl za pozornost

Enterprise Europe Network pri Centru pro
regionalni rozvoj CR

WWW.CIT.cz/een, Www.een.cz

PhDr. Marie Pavlu, CSc.
paviu@ocrr.cz, tel. +420 234 006 230
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