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STANOVY SPOLKU

Ceska ergonomicka spolegnost, z.s., identifikadni gislo 43001092

Nazev zapsaného spolku: Ceska ergonomicka spolecnost, z.s, dale v textu i jen
jako ,,CES*.

¢l. 1

Zakladni ustanoveni

1.1. Ceska ergonomicka spole&nost, z.s. je dobrovolné a nezavislé odborné sdruzeni fyzickych
a pravnickych osob, jehoz poslanim je podporovat rozvoj ergonomie a jeji aplikaci v praxi.

1.2. CES sdruzuje odborniky a pracovniky vech obor( studujicich vztah &lovék, pracovni
podminky a prostiedi (napf. fyziologie prace, pracovni lékafstvi, rehabilitaéni medicina,
technické obory, primyslové inzenyrstvi, design, vybaveni interiér(, exteriéru a dalsi),

1.3. spolupracuje v legislativni oblasti pfi uplatfovani ergonomickych kritérii v pravnim fadu
Ceské republiky

1.4. spolupracuje s odbornymi spoleénostmi a organizacemi vCR a s partnerskymi
zahraniénimi organizacemi (IEA, FEES atp.)

1.5. CES mé postaveni samostatné pravnické osoby, vyviji &innost v souladu s témito
stanovami a obecné zavaznymi pfedpisy.

1.6. sidlem Ceské ergonomické spoleénosti, z.s. je: Praha, Technicka 4, 160 00 Praha 6.

¢l 2

Hlavni ukoly a cile

2.1. popularizace a uplatfiovani ergonomie na pracovistich v Ceské republice;

2.2. spoluprace s vladnimi a nevladnimi organizacemi pfi fizeni a uplatfovani ergonomie
v Ceské republice;

2.3. organizovani védeckych konferenci, odbornych kurzd, pfednasek a konzultaci;

2.4. poradenska, expertizni a hodnotitelska €innost pfi prosazovani ergonomickych kritérii do
praxe;

2.5. prezentace a reprezentace &eské ergonomie, véetné rozvijeni mezinarodni spoluprace,
odbornych stazi, vymény odbornik(;

2.6. podpora védy, vyzkumu a inovaci v oboru ergonomie a souvisejicich védnich obor( a
seznamovani odborné i laické verejnosti s novymi védnimi poznatky

2.7. aktivni podpora vyuky a vyuka zaklad( ergonomie na &eskych $kolach vdech stupfil
v&etné spoluprace na postgradualnim vzdélavani a certifikaénich programech

2.8. vytvaii ekonomickou a materidlni zakladnu pro svoji éinnost. Provozuje hospodaiskou
¢innost a spolupracuje s ostatnimi védeckymi, odbornymi, hospodaiskymi a spolecenskymi
organizacemi.
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¢l 3
Clenstvi
3.1 Clenstvi v Ceské ergonomické spoleénosti je dobrovolné.

3.2 Ceska ergonomicka spolenost, z.s. se sklada z &lent fadnych individudlnich nebo
kolektivnich a ¢lenu ¢estnych.

3.3 Radnym individuainim &lenem muze byt fyzicka osoba, ktera uplatiuje ergonomii v ramci
své pracovni a odborné ¢innosti, je autorem odborné publikace nebo ma jiné prokazatelné
vysledky a zajem o obor ergonomie.

3.4 Radnym kolektivnim &lenem mlZe byt pravnicka osoba, a to zejména spolek, vyzkumna
organizace, skola a daii pravnické osoby, které se v ramci své €innosti aktivné vénuiji
ergonomii, jeji aplikaci v praxi, vyuce, vyzkumu nebo expertni ¢innosti.

3.5 Cestnymi &leny mohou byt fyzické &i pravnické osoby se zvlast vyznamnym pfinosem pro
rozvoj ergonomie nebo mezinarodni spolupraci v této oblasti.

3.6 Cestni élenove jsou piijimani do spolku Clenskou schiizi a neplati &lensky piispévek; maji
pravo Gdastnit se jednani Clenské schiize, maji véak poradni hias.

él 4
Vznik ¢lenstvi

4.1 Radné ¢lenstvi (fyzickych i pravnickych osob) vznika pfijetim za élena predsednictvem
CES na zakladé pisemné pfihlasky. Predsednictvo seznamuje Clenskou schiizi s novymi
¢leny minimalné 1x roéné.

4.2 Predsednictvo pritom pfihlizi k moznému pfinosu uchazeée o Fadné &lenstvi pro CES a k
zajmum &lenské zakladny.

¢l 5
Prava a povinnosti élenu

5.1 Radny élen Ceské ergonomické spoleénosti ma pravo:
5.1.1 podilet se na &innosti CES a uzivat vyhod, které z Fadného &lenstvi vyplyvaji
5.1.2 volit a byt volen do organi CES
5.1.3 prostiednictvim volenych organu a Clenské schiize rozhodovat o ¢innosti spolku

5.1.4 kolektivni &len miZe po dohodé s predsedou CES delegovat na akce a jednani
spolku vice zastupcl (max. 6) '

5.1.5 byt informovan o &innosti a hospodareni

5.1.6 uvadét v obchodnim styku, webovych strankach a propagaénich materialech ,Clen
Ceské ergonomické spoleénosti, z.s."

5.1.7 po schvaleni pfedsedou nebo &lenskou schizi pouzivat pro jasné definované
odborné akce a projekty logo CES, které je chranéno ochrannou znamkou.

5.2 Radny ¢len Ceské ergonomické spoleénosti, z.s. je povinen:
5.2.1 dodrzovat Stanovy a pinit rozhodnuti pfijata organy CES die téchto Stanov
5.2.2 aktivné se ugastnit ¢innosti spolku a podilet se na pinéni hlavnich cilu a dkoll

5.2.3 chranit majetek a peovat o jeho zvelebovani a roz8ifovani,
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5.2.4 platit stanovené Clenské pfispévky a poplatky souvisejici s clenstvim ve vysi
a terminech schvélenych &lenskou schizi CES

¢l. 6
Zanik élenstvi
6.1 Clenstvi v Ceské ergonomické spolec¢nosti, z.s. zanika:
a. vystoupenim b. vylou€enim nebo vyskrtnutim c. umrtim

6.2 Radny &len muze kdykoliv, na zakladé svého rozhodnuti, vystoupit z CES, &lenstvi
v takovém pfipadé zanika okamzikem doruéeni oznameni o vystoupeni fadného élena
organim spolku.

6.3 Neplati-li ¢len fadné stanovené &lenské pfispévky po dobu nejméné 2 po sobé& jdoucich
rokl, zanika jeho &lenstvi vyskrtnutim, a to k poslednimu dni kalendafniho mésice, ve
kterém lhita uplynula.

6.4 Dopusti-li se ¢len CES jednani, které je neslugitelné s jeho &lenstvim v GES, mize Clenska
schiize rozhodnout o jeho vylougeni.

¢l 7

Organy Ceské ergonomické spoleénosti, z.s.

7.1 Organy CES jsou: a) Clenska schize b} Pfedsednictvo

7.2 Statutarnim organem je pfedseda spolku, jehoz voli &lenska schiize z &leni predsednictva
spolku. Pfedseda spolku vykonava téZ funkci predsedy pfedsednictva.

¢l. 8

Clenska schize Ceské ergonomické spoleénosti, z.s.

8.1 Nejvy$§im organem CES je Clenska schize

8.2 Clenskou schiizi svolava predseda nebo mistopfedseda CES a to nejméné jednou za rok,
nejdele viak do 30.9. daného roku, pfiems? jeji jednani probiha dle schvaleného programu
a jednaciho fadu. VSichni Elenové (fyzické i pravnické osoby) disponuji vZdy 1 hlasem,
s vyjimkou Cestnych Elent spolku, jimz nalezi pouze poradni hias a k jejich hlastum se pro
ucely usnaseni schopnosti &lenské schize a pfi vypoctu poétu hlast potfebnych k prijeti
usneseni Clenské schiize nepfihlizi.

8.3 Clenska schiize se svolava pozvankou odeslanou nejméné 21 dni pred jejim konanim

mailem na adresu ¢lena spolku uvedenou v seznamu &lend spolku a je zvefejnéna na webu
CES.

8.4 Clenska schuze je opravnéna pfijimat rozhodnuti, je-li pfitomna alespoii jedna tietina élenc
Ceské ergonomické spolecnosti, z.s. Clenové GES mohou poskytnout pro hlasovani
osobni zplnomocnéni (plnd moc nemusi byt opatiena (fedné ovéfenym podpisem)
zaslané e-mailem jinému &lenovi. Kopii emailu je nutné zaslat statutarnimu organu CES
nejméné den pfed konanim Clenské schiize.

8.5 Rozhodnuti Clenské schize je pfijato, hlasuje-li pro né dvou tretinova vétsina pfitomnych
Fadnych &lent CES.

8.6 Pokud neni ¢lenska schiize usnaseni schopna, muaze statutarni organ svolat nahradni
Clenskou schiizi dle zakona.

8.7V piipadé potieby hlasovani Ize pouZit formu korespondencniho hlasovani PER ROLLAM
e-mailem.
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Clenska schiize zejména schvaluje:

8.8 Stanovy CES a jejich zmény a doplfiky,

8.9 zpravu o ginnosti a hospodafeni od pfedchazeijici Clenské schuze,

8.10 plan &innosti a rozpocet na jednoleté obdobi,

8.11 vysi clenskych pfispévku pro individualni i kolektivni &leny, terminy a zpusob placeni
prispévkl fadnych &lenda CES,

Clenska schiize dale:

8.12 z &lend spolku voli ¢leny pfedsednictva, voli pfedsedu spolku, a to zfad clend
predsednictva, voli dale mistopfedsedu pfedsednictva CES.

8.13 odvolava statutarni organ a c&leny pfedsednictva, pro odvolani se musi vyslovit
nadpolovi¢ni vétsina ¢lend spolku

Clenska schlize zejména rozhoduje:

8.14 o vyloudeni Fadného &lena CES,
8.15 o zaniku Ceské ergonomické spole¢nosti, z.s. a zplisobu likvidace nebo prodeje majetku,
8.16 o pfipadném pfijimani zavazk( ve formé Gvérl, smének atd.,

Clenska schiize zejména plni:

8.17 ukoly odvolaciho organu proti rozhodnuti prfedsednictva,
8.18 ukoly revisniho organu na kontrolu &innosti a hospodafeni CES

Mimofadna Clenska schiize CES

8.19 Mimoradna Clenska schize mizZe byt svolana tehdy:
a. pokud se pro jeji konani vyslovi minimalné nadpoloviéni vétsina fadnych &lend,
b. pokud se pro jeji konani vyslovi nadpoloviéni vétsina pfedsednictva
V tomto pfipadé je povinnost predsedy nebo mistopfedsedy predsednictva spolku svolat

mimoiadnou Clenskou schizi nejpozdéji do 3esti tydnl po obdrieni pisemné Zadosti na
svolani mimofadné Clenské schiize CES.

¢l 9

Predsednictvo Ceské ergonomické spoleénosti, z.s.

9.1. Pfedsednictvo je vykonnym organem CES volenym Clenskou schizi, neni statutarnim
organem spolku. Jeho funkéni obdobi je pétileté.

9.2. Pfedsednictvo je minimalné tficlenné a maximainé sedmiélenné.

9.3. Z ¢lend predsednictva voli &lenska schlize mistopredsedu predsednictva a dale pfedsedu
spolku, ktery vykonava téz funkci prfedsedy predsednictva spolku.

9.4. Pfedsednictvo svolava predseda CES, v pfipadé jeho nepfitomnosti mistopfedseda, a to
zpravidla jedenkrat za pdl roku

9.5. Mimoradné zasedani pfedsednictva mlze byt svolano na zadost nékterého z jeho &lend.

—
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9.6. Vyzada-li si to mimofadna situace, mlze se predsednictvo doplnit aZ do jedné tfetiny
svych &lentl do nasledujici Clenské schize, rozhodnuti vyZaduje souhlas min. 2/3 &lenll
Predsednictva CES.

9.7. Jednani Pfedsednictva fidi pfedseda. Pfedsednictvo je opravnéno pfijimat rozhodnuti, je-
li pfitomna nadpoloviéni vétSina jeho Fadnych élen. Rozhodnuti je pijato, hlasuje-li pro
né& nadpolovi€ni vétsina jeho pfitomnych ¢lend.

Pfedsednictvo zejména:

9.8. zajituje chod a éinnost CES mezi lenskymi schiizemi

9.9. rozhoduje v souladu s platnymi z&konnymi a podzakonnymi pravnimi predpisy CR,

9.10. pfedklada Clenské schuzi CES navrh na vy$i, terminy a zpusob hrady &lenskych
pfispévku a jejich vyuziti v nasledujicim kalendainim roce,

9.11. rozhoduje o formach spoluprace s jinymi organizacemi,

9.12. pini dal$i dkoly uloZzené Clenskou schizi CES,

Clenstvi v pfedsednictvu zanika:

9.13. uplynutim volebniho obdobi

9.14. odvolanim z funkce Clenskou schiizi

9.15. vzdanim se funkce

9.16. zanikem fadného ¢&lenstvi v CES

9.17. Cinnost CES mezi zasedanimi predsednictva fidi a za vysledky odpovidaji pfedseda a
mistopfedseda Predsednictva

Zpusob jednani za spolek:

Spolek navenek vugi tretim osobam zastupuje predseda spolku.

él. 10
Majetek a hospodareni Ceské ergonomické spolechosti, z.s.

10.1. Majetek spolku tvofi finanéni fondy, movity a nemovity majetek, pohledavky a jina
majetkova prava.

10.2. Zdrojem pfijmi spolku jsou:
10.2.1. Elenské prispévky a poplatky ¢lent
10.2.2. pfiijmy z viastni odborné a hospodarské &innosti
10.2.3.dobrovoine pfispévky, dotace a dary od fyzickych a pravnickych osob

K zajidtovani své odbomé a vzdélavaci &innosti, jako hlavni ¢innosti, CES rovnéz mise
provozovat samostatnou hospodarskou c¢innost v oblasti reklamy, lektorské g&innosti,
poradenstvi, analyz atp., jako &innost vedlejsi, doplitkovou, s tim, Ze finanéni prostfedky a
material ziskany uvedenou ¢éinnosti slouzi vyhradné k zajisténi hlavni ¢innosti CES..

10.3. Hospodareni spolku se fidi rozpoétem schvalenym Clenskou schiizi na pfislugny
kalendaini rok.

10.4. Za hospodafeni s finanénimi prostfedky CES, viéetné finan&nich zavazki nezbytnych k
zajisténi &innosti CES je zodpovédny statutarni organ
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10.5. S finanénimi prostfedky v rémci schvaleného rozpo&tu mohou nakladat pfedseda a
mistopfedseda pfedsednictva CES

él. 11
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

11.1. Toto nové znéni stanov bylo schvaleno &lenskou schizi CES dne 29. ledna 2020

11.2. Tato nova verze stanov CES je upravena dle Ob&anského zakoniku 89/2012 Sb. a
zvefejnéna ve Sbirce listin a na webovych strankach CES.

11.3. Clenové Ceské ergonomické spoleénosti, z.s., prijati podle plavodnich stanov, jsou
platnymi ¢leny i nadale.

O navrhu usneseni bylo hlasovano takto:

pro hlasovalo:

proti hlasovalo; %~

zdrzelo se hlasovani: 4

Pfedseda konstatoval, Ze rozhodnuti bylo pfijato.
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